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Le mot du préside

‘ 6 L'année 2020 aura été pour I'ensemble
de notre société et en particulier pour les
jeunes de nos territoires une période difficile
et complexe.
Nous avons du tous faire face a une situation
inédite, imprévisible, qui nous a obligé a
adapter nos pratiques pour maintenir la
relation avec notre public.
Nouvellement élu a la fonction de Président de la Pascal DELNEF
Mission Locale Ceeur de Picardie, il me revient de ~ President de la Mission Locale
saluer le travail remarquable de I'ensemble des e de Pieardie

equipes de notre association qui par tous les
moyens possibles a maintenu un lien, un soutien, un conseil ou simplement une

ecoute pour les jeunes durant ces deux phases de confinement de mars et de
novembre.

Je profite de cette occasion pour saluer ma prédécesseure Aurore Hugot pour
tout son engagement.

L'année 2020 a également été marquée par le renouvellement affirmé des élus
de la Communauté de Communes du Grand Roye partenaires de notre
structure. Certes tardive dans 'année, cette confirmation permet de se projeter
sur I'ensemble des territoires de la CCGR et de la CCPN, en étant présent, au-
dela des villes de Noyon, Roye et Montdidier, pour les jeunes des villages
alentours.

La Communauté de Communes des Deux Vallées a également montré en 2020
son intérét pour une collaboration plus étroite avec la MLCP.

Nul ne sait ce que deviendra dans les mois qui viennent |a situation sociale déja
fragilisée par une année de parenthese sanitaire. Les enjeux sont importants et
plus que jamais, il nous faut aller vers les jeunes, pour mieux les accompagner,
et leur trouver encore davantage de solutions Emploi et Formation.

Pour 2021, je fais le veeu que la Mission Locale Ceeur de Picardie soit reconnue,
par les jeunes, par les partenaires et par les entreprises, comme un acteur
majeur sur la question de I'emploi et de la formation.

Je fais le veeu qu'elle renforce son expertise dans l'accueil global des jeunes de
nos territoires.

Pour cela, nous aurons besoin de toutes les ressources internes de notre
association, mais aussi des membres de notre bureau, récemment renouvele,
et des élus qui constituent notre Assemblée Générale.

En 2021, ceuvrons ensemble pour les jeunes de nos territoires ! ‘ ‘
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--2020 en quelques chiffres ..::

1253

Jeunes accompagnés 503
99 Premiers accuejls
5
Emplol®
(tout type ¢€ contrd

27

Retours en scolarite

125
CDD l +6 mOiS] 9
CD| Contrats de
professionnalisation

128

Entrées en PPAE 33
contrats
q avwen't'\ssage
135 urs
“es en pafco
Jeu 433
Entrées en PACEA

231 352

Entrées en PMSMP
sgarantie jeunes’
109

Formations (toyt
type de formation)
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_ Travail sur les valeurs de

Janvier la MLCP

Participationau [

Contrat Local de Santé
de la CCPN

Février

() Maintien du contact

Mars avec les jeunes

Groupes de travail en -

visioconférence Avril

0 Réouverture au public
Mai  Premiere commission
Covid

Retour des jeunesen [0

collectifs — jyin

0 Rencontres

Septembre Parrains/jeunes

Signature dune convention [ %
pour la promotion du  getobre

Service Civique

) Réunion de copilotage

Novembre obligation de formation

Rencontre avec la CC2V _

Décembre
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--La Mission Locale Coeur de Picardie.

La Mission Locale Cceur de Picardie accompagne et oriente les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme scolaire, afin de favoriser leur insertion professionnelle
et sociale.
La Mission Locale intervient dans plusieurs domaines : 'emploi, la formation, l'orientation, le logement, la santé, la mobilité, la citoyenneté, la culture, le sport...

Développement des compétences Compte de résultat
En 2020, malgré le contexte sanitaire, l'équipe de la Mission Locale Cceur de
Picardie a pu benéficier de diverses formations. Tous les salariés ayant acces Subventions dexploitation 1381150 1176 699
la formation professionnelle ont eu 'opportunité d'actualiser et approfondir Reprise sur depreciations, 68180 B
leurs connaissances et compétences ainsi que d'en développer de nouvelles. amortissements, provisions et transferts
Cest ainsi que I'on comptabilise un total de 333 heures de formation pour azpcr:.‘:ﬁﬁds i =30
I'ensemble du personnel. _

Autres produits -219 K

RESPECT
Du jeune, des collégues, des visiteurs, Autres achats et charges externes 20167 276 439

du réglement intérieur

Mission Locale ool e ki i
Cha de | 1028 156 87092
Coeur de Picardie @ Ecoute, bienveillance, discrétion rges de personne
avenix, ' exsis | non jugement, réactivité Dotation aux amortissements 5918 12270
mén . = K
COHESION D'EQUIPE Dotations aux provisions 79 812
Echange, disponibllité, tolérance Report en fonds dédiés AT
partage
Autres charges 48 28

Résultat financier
Résultat exceptionnel -65934 -47 963

résctivité EQUIpe visiteurs

Professionnalisme

weRESPECE

Cohésion wchmee
jeunes

Organigramme au 31/12/2020

Direction

- : Communication
Alain Balavoine

Qualité Projet RH / Gestian / administration

Amal CIySry Sophie Mandjouranis

Accompagnement du public Développement Entreprise Accueil du public Entretien Pdle administratif

Montdidier Roye Mathilds Jarno Noyon Noyon

Animatrice d’antenne Repérage Carinne Caillelx
Obligation de formation

Maontdidier

: Henneber
David Minard

Julie Lahaye Sophie Pointier Roye
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s : 'La communicatio

En 2020, nous avons mis en place différents projets afin d'améliorer la
communication.

Cest dans cette optique qu'en mars, notre site internet a été rénoveé :
www.mlcp.org. Il contient un espace jeune, un espace pour les employeurs et
les partenaires, une rubrique MLCP et une rubrique « news » avec les
actualités. Lavantage principal d'un site internet est d'étre une vitrine
disponible en tout temps et accessible de partout.

Le mois de juin a été le moment de renforcer notre visibilité grace au flocage
de tous nos véhicules aux couleurs de la Mission Locale.

En septembre, Alice Lequenne a rejoint la Mission Locale en contrat
d'apprentissage en tant qu'assistante communication.

Ses objectifs : redynamiser les réseaux sociaux existants. Aujourdhui, la MLCP
est présente sur Facebook, Instagram et Twitter et Youtube.

La MLCP a été retenue pour promouvoir le | [issiontocae
Service Civique dans le cadre d'un appel a " nenp
projet, grace a differents posts sur les | viens a (a Mission Locale !
reseaux sociaux et a plusieurs videéos postees
sur la chaine Youtube.

Une équipe gui

1omaines
; es ﬁDm 165

actionX

Au-dela du digital, la Mission Locale Coeur de
Picardie a également revisité ses outils de
communication papier (flyer, cartes de visite,
plaguette...).

Suivez nous sur nos réseaux sociaux :
f Mission Locale Coeur de Picardie
Noyon-Roye-Montdidier

l@l mission_locale_coeur_picardie

g @JeunesMLCP

mMission Locale Coeur de Picardie

G Mission Locale Cceur de Picardie
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tion de la crise

Organisation de la MLCP pendant le confinement.

Objectifs :

- Limiter les risques sanitaires pour les salariés et les jeunes

- Permettre aux conseillers d'assurer méme a distance leur activité
d'accompagnement

Moyens déployeés :

- Fourniture de matériel ordinateur portable pour tous les conseillers

- Achat de matériel Visio

- Création d'un numéro de téléphone et d'une adresse mail d'urgence pour les
jeunes

- Communication via les reseaux sociaux

Organisation du travail :

- Mise en place du télétravail pour 19 salariés

- Travail en groupe Visio sur des thématiques

- Gestion dématérialisée des allocations PACEA et de |a "Garantie Jeunes'
- Maintien des séances de sport diffusés sur Facebook

- Proposition de challenge pour les Garantie Jeunes

- Maintien du lien avec les entreprises pour recueillir leurs besoins

Reprise de 'activité :

- Achat de matériel de protection pour les salariés et les jeunes (kit covid de
'ARS, masques, gel, plexiglass, spray virucide...]

- Réorganisation des locaux : sens de circulation, distanciation sociale

- Création d'un guide de bonnes pratiques d'hygiene et d'un protocole de
déconfinement

- Mise en place d'une commission Covid en lien avec le CSE

- Organisation du télétravail partiel

Colt moyen estimé : 9 000 €

CORONAVIRUS,

POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES

5 ® &

Se laver Tousser ou éternuer Utiliser un mouchoir Saluer sans se serrer
trés réguliérement dans son coude a usage unique la main, éviter
les mains ou dans un moucheir et le jeter les embrassades

Vous avez des questions sur le coronavirus ?
E‘ GOUVERNEMENT.FR/INFO-CORONAVIRUS @ 0 800 130 nou

(appel gratuit)




Projet mobilité :

Le permis est un atout majeur dans le parcours dinsertion sociale et
professionnelle chez les jeunes.

Sans celui-ci, I'acces a I'emploi, la formation et 'autonomie en général est plus
complexe, et c'est d'autant plus valable sur notre territoire a tendance plutot
rural (peu ou pas de transport en commun, beaucoup de villages mal
desservis...).

L'action « Ton permis en 40 jours c'est possible | », va permettre de proposer
aux jeunes en complément de l'offre de service existante et en partenariat avec
l'association LLJ, un accompagnement au passage du permis de conduire sous
formule compacte de 40 jours a la Mission Locale et a un tarif préférentiel.
Durant toute la durée de l'action, le groupe de 12 jeunes sera accompagné au
quotidien par I'équipe de la MLCP et l'association LL) ; cela sera également une
opportunité pour les jeunes de travailler au travers du permis les
compétences/connaissances transversales et transposables a une activité
professionnelle.

Une communication quasi-quotidienne sous forme dinterview, de reportage,
post/story.. sera réalisée afin de promouvoir les réussites des jeunes,
présenter le travail réalisé par l'équipe et l'offre de services de la MLCP et
valoriser le partenariat mobilisé sur cette action.

Opeération de relance des jeunes "perdus de vue ":

Dans le cadre de ['Appel a Projet PIC Repérage en consortium avec l'Arefie
(Association Régional des Elus pour la Formation, I'Insertion et 'Emploi), la MLCP
va mettre en place des le premier semestre 2021, en complément des actions
existantes, une opération de relance des jeunes dits "perdus de vue'.

Ces jeunes qui n‘'ont pas rencontrés leur Conseiller Référent depuis plus de
neuf mois, vont étre contactés par téléphone afin de faire un point sur leur
situation et le cas échant les rencontrer.

Cette opération va se dérouler jusqu'en Septembre 2021.

Developpement des permanences :

Afin de pouvoir accompagner les jeunes les plus éloignés, la MLCP travaille en
partenariat avec les collectivités du territoire au deéveloppement des
permanences dans ['Oise et dans la Somme.

Une réflexion menée au cours de I'année 2020, pour une mise en place des 2021,
prévoit un temps de présence plus important sur les permanences du Centre
Angele Fontaine a Thourotte et au CCAS de Ribécourt (une journée au lieu d'une
demi journée); et quatre lieux de permanences permettant de rencontrer les
jeunes dans la Somme dans les mairies de Rollot, Trois Rivieres, Guerbigny et
Ercheu.
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Site de Noyon
l | L[] )
Roye | Noyon i Montdidier
| |
12 Boulevard des Glycines : 324 Rue du Moulin Saint Blaise : 20 Rue Parmentier
80700 Roye | Espace Simone Vell | 80500 Montdidier
! 60400 Noyon !
| |
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